
  
 

 

CERES ist ein internationales Zertifizierungsunternehmen für Bio-Lebensmittel, ökologisch & 
nachhaltig erzeugte Textilien, GLOBALG.A.P., Nachhaltigkeit von Lebensmitteln, sowie nachhaltiges 
Wirtschaften für jegliche Art von Hersteller bzw. Dienstleister. 
Nähere Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.ceres-cert.de 
 
Zum weiteren Ausbau unseres kontinuierlich wachsenden Textil & Recycling Teams suchen wir zum 
nächstmöglichen Eintritt einen 
 

 Certification Officer (m/w/d) und Country Coordinator 
in Teilzeit/Vollzeit im Home-Office 

 
für die folgenden Aufgaben:  

• Evaluierung und Zertifizierung von auditierten Kunden 

• Betreuung der durch CERES-CERT zertifizierten Betriebe im Textilbereich  

• Datenpflege / Reporting 

• Länderverantwortung unserer Partnerbüros 

 
Das erwarten wir:  

• Ausbildung oder Berufserfahrung im Textil/Bekleidungssektor (Mode-Design Schule, 
Bekleidungstechnik Studium, Textil Management Background, Schneiderlehre, …) 

• Interesse an Nachhaltigkeitsaspekten in der Textilindustrie  

• Erfahrung in der Kundenbetreuung von Vorteil 

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse, sowie gute schriftliche und mündliche 
Kommunikation  

• Selbständige und genaue Arbeitsweise 

• Organisationstalent und eine schnelle Auffassungsgabe 

 
Das bieten wir:  

• Mitarbeit in einem nachhaltigen Unternehmen, das sich täglich für ethische und ökologische 
Qualitätsbedingungen in verschiedenen Bereichen einsetzt 

• Einarbeitung in den Prozess der Textilzertifizierung nach internationalen Standards 
(insbesondere GOTS, OCS, IVN Best, RWS, RDS), und Recyclingzertifizierungen (GRS,RCS) 

• Eine verantwortungsvolle, selbstständige Tätigkeit im Umweltbereich  

• Ein engagiertes und motiviertes Team  

• Flexible Arbeitszeitgestaltung  

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnisse) mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 28.02.2025 per E-Mail an Karin Haas: 
hr@ceres-cert.de  
Gerne stehen wir auch für Rückfragen per E-Mail oder unter der Telefonnummer 09151/96692-26 
zur Verfügung.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 


